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Praambel

Wie ein gerader Blick auf unsere Gesellschaft zeigt, sind Jugendprobleme auch in unserem
landlichen Raum vorhanden.
Familidre Zusammenbriche, Konkurrenz -und Leistungsdruck, die zunehmende

Arbeitdosigkeit und ein sich veréndernder Wertewandel pragen zunehmend den L ebensalltag.

Eine Technologisierung der Freizeitgestaltung durch die modernen Medien (Computerspiele,
Fernsehen usw.) verstérken eine schleichende Selbstverlorenheit, wie es Hannah Arendt

schon formulierte.

Haben sich auf der einen Seite fir einen Teil der Bevdlkerung vollig neue Maglichkeiten der
Lebensgestaltung ergeben, so sind auf der anderen Seite sowohl ene grofe
Orientierungslosigkeit als auch eine Armutss bzw. Wohlstandsverwahrlosung und
Hilfebedirftigkeit zu erkennen.

Immer mehr Jugendliche reagieren auf diese verdnderten Lebensbedingungen mit
Frustrationshandlungen wie Gewaltbereitschaft, Drogenkonsum, Verweigerung und
Selbstzerstérung.

Sowohl die soziale und kulturelle Situation a's auch der Bedarf von Seiten der Jugendamter
an sozialpadagogischen Wohngemeinschaften motivieren uns zur Grindung dieser Kinder-

und Jugendeinrichtung.

Angesichts so massiver Entwicklungen ist es uns wichtig, eine vernetzende und stationére
Betreuungseinrichtung anzubieten. Eine Einrichtung, die Kindern und Jugendlichen die
Erfahrung  ermdglicht, eine lebensbgahende  Grundeinstellung zu  erfahren,
K ooperationsfahigkeit zu entwickeln und Beziehungen zu gestalten.
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Zielgruppe

Kinder und Jugendliche zwischen 6 und 19 Jahren, deren Pflege, Erziehung, Entwicklung und
Wohl in der eigenen Familie gegenwartig nicht gewahrleistet ist und vortibergehend nicht in
ihrer Herkunftsfamilie leben konnen.

Kinder und Jugendliche

e mit Verhaltensauffélligkeiten

e mit Verwahrlosungsauffaligkeiten

e mit Gewalterfahrungen innerhalb der Familie

e mit Suchtgeféhrdung

e mit Leistungsverweigerung im Schul- bzw. Arbeitsbereich
o die sexuell ausgebeutet oder missbraucht wurden

e und deren Geschwister

Nicht aufgenommen werden

e Suchtkranke

e psychotische junge Menschen

e schwer geistig und kérperlich Behinderte



Ziele

Das besondere an unserem Konzept ist, dal3 sich die Verweildauer der Jugendlichen in der
Wohngemeinschaft in Zyklen von 12 Monaten gestaltet. Beim Erstgesprach wird die Dauer
der Unterbringung und die Ziele und Erwartungen besprochen. In erster Linie liegt unser
Schwerpunkt in der Ruckfihrung, entweder in die Ursprungsfamilie oder ins nahe Umfeld.
Wo eine Rickfuhrung nicht maglich ist, bieten wir auch Dauerunterbringungen an.

Wir sind davon Uberzeugt, da’3 diese Uberschaubare und transparente Zeitplanung die
Motivation verstérkt und ale Krafte und Energien sowohl der Jugendlichen als auch des
Teams auf das Ziel der Ruckfihrung bindelt.

Nach den ersten 12 Monaten wird mit allen Beteiligten der bisherige Fortschritt und der
weitere Verlauf der Unterbringung vereinbart.

Mit diesem Modell ermdglichen wir, dal3 die Unterbringung so kurz wie méglich und nur so
lange al's notwendig sein wird.

Diese 12-Monats-Zyklen gliedern sich in festgel egte Erziehungsetappen von 3 Monaten zur

e intensiven Beziehungsarbeit und Familienarbeit

e emotionalen Stabilisierung und Schaffung eines geschitzten Rahmens

e Forderung und Entwicklung des Selbstkonzepts und der Selbstkompetenz

e Abklarung neuer Lebensperspektiven

e Erlernung von Fahigkeiten zur konstruktiven Alltags-, Problem- und Konfliktbewdltigung

e Erlernung von sozidlen Kompetenzen durch Knipfen nachbarschaftlicher und
freundschaftlicher Beziehungsgeflechte

e Nachbetreuung



Rahmenbedingungen

Sozia padagogische Wohngemeinschaft fur Kinder und Jugendliche, die rund um die Uhr
betreut werden

Aufnahme von 10 Kindern und Jugendlichen zwischen 6 und 19 Jahren im Rahmen der
vollen Erziehung

12-Monats-Zyklen und 3-Monats-Etappen
intensive Familien- und Beziehungsarbeit
gruppendynamisches Arbeiten
Gemeinwesenorientierte Vernetzung

Aufnahmebedingungen

Die Aufnahme eines Jugendlichen in die Wohngemeinschaft erfolgt Uber den Antrag der
Jugendwohlfahrtsbehdrde und nach Bestétigung der Kosteniibernahme.

Anzustreben ist ein Erstgespréach mit den Jugendlichen, Eltern, Sozialarbeiterin und den
Sozia padagogen der Wohngemeinschaft.

Folgende Themen sind abzuklaren:

Sinnhaftigkeit der Mal3nahme

die Zustimmung aler Beteiligten
Erwartungen und Ziel setzungen

die Grundsétze der Zusammenarbeit festlegen



Mitarbeiterinnen

Das Team

Fir die Umsetzung des Konzeptes steht ein Team von 7,5 Mitarbeiterlnnen (300 Stunden), im
|dealfall
4 Frauen und 4 Manner, davon:

e eine leitende Mitarbeiterln mit padagogischer Hauptverantwortlichkeit (40 Stunden) incl.
allféllige Betreuungsdienste im Rahmen der Familien- und Gruppenarbeit

e drel Mitarbeiterinnen (120 Stunden) mit einer soz.pédd. bzw. psychologisch-
therapeuti schen Ausbildung

e vier Mitarbeiterlnnen (140 Stunden) mit einer sozialen einschlégigen Berufsausbildung
z.B. Jugendbetreuerinnen, Behindertenbetreuer, Absolventen der Soz.Ak., Pad.Ak. etc.
und Berufserfahrung.

Weiters
e eine Wirtschafterin (20 Stunden) zur Unterstiitzung der Haushaltsfihrung

e Hdferlnnen nach Bedarf und Projektbezogen z.B. Workshops mit Kinstlerlnnen,
HandwerkerInnen, Landwirtinnen

Die Mitarbeiterinnen arbeiten im Radeldienst und werden téglich durch mindestens einen
Beidienst in der Arbeit unterstutzt.

Unterstlitzungin der Arbeit

e regelméikige Teamsupervision, bei Bedarf Einzelsupervision
e jahrliche Klausur

e Waeiterbildung

Aufgabenbereiche

Alle Mitarbeiterinnen sind fur die anfallenden Aufgaben gleichermal3en verantwortlich. Sie
erstellen die Betreuungskonzepte fur die Jugendlichen und wirken gemeinsam an deren
Umsetzung:

e Versorgung der Jugendlichen

¢ intensive Beziehungsarbeit

e Bildungs- und Beratungsarbeit

e Elternarbeit

e Vernetzung im Umfeld

e Kooperation, Organisation und Administration
o Offentlichkeitsarbeit



Qualitatssicherung & Dokumentation

e padagogisches Konzept

Das padagogische Konzept gibt die Linie des Hauses vor und bildet die Grundlage der
Zusammenarbeit mit den zustandigen Jugendamtern und der Aufnahme von neuen
Mitarbeiterlnnen.

¢ individuelle Erziehungspléne

Nach der Aufnahme des Jugendlichen in die Wohngemeinschaft werden im Team die
Schwerpunkte der p&dagogischen Arbeit festgelegt und die notwendigen Schritte geplant.
Alle drei Monate finden Quartal sgesprache statt, um Bilanz zu ziehen und weitere Ziele zu
vereinbaren.

e Tagesberichte

Die téglichen Berichte ermdglichen die Nachvollziehbarkeit des Tagesgeschehens, die
Dokumentation und die Reflexion.

e Teamsitzungsprotokolle

Die Teamsitzungen dienen dazu, Informationen zusammenzutragen, eine gemeinsame Linie
im Alltag zu vereinbaren und Aktivitéten im Hinblick auf Entwicklungsschritte zu planen.

e Klausurprotokolle

Die Klausuren nutzen der Entwicklung und Professionalisierung des Teams. Strukturen und
Organisationsstandards werden reflektiert und gegebenenfalls modifiziert.

e Dokumentation der Familienarbeit

Die regelméafdigen Kontakte zur Familie werden von den Bezugsbetreuerlnnen laufend
protokolliert.

e Entwicklungsberichte der Jugendlichen fir das zustéandige Jugendamt

Die Berichte werden bei Bedarf von den Bezugsbetreuerlnnen erstellt.

e Aktenfiihrung

Der personliche Akt des Jugendlichen wird von den Bezugsbetreuerlnnen verwaltet und
beinhaltet die Erziehungspldne, die Eintragungen aus den Teamsitzungen und die
Dokumentation der Familienarbeit. Die Hauptverantwortlichkeit obliegt der padagogischen
Leitung.

Diese Akten sind transparent und jederzeit von den zustéandigen Behorden einzusehen.

e AbschlufRbericht



Objekt

Das Objekt ist ein grof3es, schones Wohnheim in den Higeln von Kroatisch-Tschantschendorf
mit einem Gartenareal von ca. 10.000 Quadratmetern, an einer Nebenstral3e gelegen, wo der
Schulbus vorbeifahrt.

Den Jugendlichen stehen 5 Doppelzimmer, 2 grof3e Gemeinschaftsraume sowie eine
Spielscheune zur Verfligung.

Die Gemeinschaftsrdume sind ausgestattet mit  altersentsprechenden  Spielsachen,
Bastelmaterial, Buchern, Tischtennis, Musik- und Videoanlage. Im Garten befinden sich
Schaukel, Sandkiste, Volleyballnetz und Méglichkeiten zum Fuf3oallspielen.

Finanzierung

Es besteht ein langfristiger Mietvertrag mit einer Kaufoption.
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Sozialpadagogischer Ansatz

Unser Weltbild beruht auf der Grundlage der humanistischen Psychologie. Grundgedanke ist
die Uberzeugung und Erfahrung, dal3 der Mensch die Fahigkeit in sich hat, sich in
konstruktiver Weise zu entwickeln. Um dies zu ermdglichen und zu unterstiitzen, bedarf es
einer Beziehung, die geprégt ist von Echtheit, positiver Wertschatzung und Empathie.

Kinder und Jugendliche missen in ihrem Sosein verstanden werden, das heif3t, dal3 ihr
auffélliges Verhalten al's sinnmachend innerhalb ihrer Lebenssituation zu deuten ist.
Und dieses Verhalten ist veranderbar.

Durch die offene Begegnung mit dem Team wird es dem Jugendlichen zunehmend madglich,
sich auch jener Gefuihle bewuf3t zu werden, die ihm in der Vergangenheit nicht zugénglich
waren. Die Wohngemeinschaft ist ein Ort, wo Wohlwollen und Unterstiitzung unter Bewels
gestellt werden. Sieist ein Ort, wo Lebensbejahung und vielerlei Kompetenzen dafUr eingetibt
werden konnen.

Die Bereiche, in denen padagogische Arbeit stattfindet, sind zahlreich. Im Alltag entwickeln
sich soziale, kooperative und solidarische Fahigkeiten, in der Gruppe entsteht
Kompetenzfindung und Verantwortung. Individuell manifestiert sich paralel zu der
Kommunikationsfahigkeit eine wachsende Personlichkeitsentwicklung. Das Interesse an den
Lebensaufgaben wachst mit zunehmendem Interesse am Umfeld. Durch den sich standig
vergrélRernden Kreis von Bezugspersonen und eine sinnvolle Freizeitgestaltung wéchst das
L ebensgefuhl.

Die Perspektiven fur eine positive Zukunft kristallisieren sich in der Alltagsarbeit heraus.
Wenn einmal die optimistische Sicht auf kleinere, regelmaldig erflllbare Perspektiven
verinnerlicht ist, ist es moéglich und auch zu ewarten, dass die zahlreichen
Unterstiitzungsangebote der Mitarbeiterinnen und Helferlnnen in Richtung langfristige
L ebensperspektiven auf fruchtbaren Boden fallen.

Wir gehen davon aus, dass unsere gesamtpadagogische Arbeitsweise mit den erwahnten
Schwerpunkten in einer relativ kurz angesetzten stationdren Unterbringung Friichte trégt.

Unser Konzept ist daher ein modernes und |ebendiges, dass sich an den Erfordernissen der
Klientinnen, der Gesellschaft und der Jugendwohlfahrt standig weiterentwickelt.
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Gruppenpéadagogische Arbeit

Unsere Gruppe besteht einerseits aus Kindern und Jugendlichen, die in ihre Familien
rickgefuhrt werden, andererseits aus denjenigen, die dauerhaft in der Wohngemeinschaft
leben. Somit gibt es eine sogenannte Kerngruppe und die Ruckfihrungsgruppe. Trotz der
etwas hoheren Fluktuation aufgrund der Ruckfihrungen ist durch die Kerngruppe Kontinuitét
und Stabilitét gewahrleistet.

In der Arbeit mit der Gruppe nutzen wir die Phanomene der Gruppendynamik.

Tagliche Gruppengespréache dienen der Tages- und Selbstreflexion. Ein wdchentliches
Gruppenforum dient der Konfrontation und Klérung der Beziehungen und der Entwicklung
sozider Kompetenzen. Die Basis beruht auf das Mitgestalten, Mitbestimmen und
Mitverantworten. Die Kommunikation ist offen, lésungsorientiert, anteilnehmend und
respektvoll. Gespréache haben Dialogcharakter. Die Vereinbarungen sind verbindlich fur ale
Mitarbeiterlnnen und Bewohnerlnnen.

Projekte, gemeinsame Aktivitdten und alltdgliche Aufgaben betrachten wir als en
wesentliches Ubungsfeld, um soziale Kompetenzen zu entdecken und zu festigen. Im Tun
erfahren die Jugendlichen Freude an der gemeinsamen Arbeit, lernen Durchhalteverméogen
und erfahren eine Starkung ihres Selbstwertes.

Filme werden gezielt eingesetzt, einen Fernseher und Computerspiele gibt es keine.

Bei alen Aktivitaten geht es uns um das Uben und Experimentieren neuer Verhaltens- und
Denkweisen.

Familienarbeit

Unser Ziel besteht darin, dem Jugendlichen und seinen Eltern durch die Unterbringung zu
helfen, sich als kompetent zu sehen und somit weiterhin zusammenleben zu kénnen. Dafir ist
es notwendig, dass die Eltern das Gefuhl haben, mehr as nur passive Beobachterlnnen des
Prozesses zu sein. Wenn sie in der Lage sein sollen, auf andere Art und Weise auf das
Verhalten ihrer Kinder zu reagieren, missen wir gemeinsam Wege finden, die ihnen helfen,
sich als Teil des Prozesses zu fiihlen. Diese Arbeit unterstiitzt den Gedanken einer moglichst
raschen Ruckfuhrung in den Familienkreis (Eltern, Grof3eltern, Verwandte).

Das Kind und seine Eltern lernen, einen anderen Weg zu beschreiten und vor alem ihr
Selbstbild zu @andern, namlich sich als kompetent und erfolgreich zu begreifen. Das bedeutet,
dass die Unterbringung eine Zeit des Ubens und des Experimentierens ermdglicht.

Die Familienarbeit umfasst:

e Aufnahmegesprach mit den Eltern und Jugendlichen, das Thema (Ziel) der ersten Etappe
sowohl fir den Jugendlichen a's auch fur die Eltern wird gemeinsam entwickelt

o regelmaldige Besuche der Bezugsbetreuerinnen in der Familie

e regelmaldige Besuche der Familie in der Wohngemeinschaft

e Quartalsgesprache, um Bilanz zu ziehen und weitere Themen zu vereinbaren, bei Bedarf
Therapiearbeit mit Expertinnen

e laufend telefonischer Kontakt
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GemeinwesenorientierteVernetzung

Wir verstehen Vernetzung as eine Plattform, in der Unterstitzung, Informations- und
Interessensaustausch und Kontakt stattfindet. Hier werden Ideologien vermittelt, Vorurteile
abgebaut und Ressourcen ausgeschopft. Der Kontakt nach auf(en fordert die Transparenz
unserer Arbeit und die Akzeptanz fir die Situation der Jugendlichen.

Vernetzung bietet zudem die Mdglichkeit, sein eigenes Weltbild zu erweitern und zu lernen,
Uber den eigenen Tellerrand zu schauen.

Von den Mitarbeiterlnnen besteht eine offene und einladende Haltung nach aufen durch:

Tage der offenen TUr

Kooperation & Austausch mit den Jugenddmtern & anderen Tragern der Jugendwohlfahrt
internationale K ontakte zu Jugendprojekten

Sommerfeste & Party’s mit der Gemeindejugend

Projekte mit Kindern des Dorfes

Seminare, Workshops & Vortrage

Kontakte zur Wirtschaft & NPO’s

Ruckfuhrung & Nachbetreuung

Die Unterbringungszeit ist vorbei, der Jugendliche kehrt in seine Familie zurtick. Im Team
wird ein Unterstitzungsplan erstellt. Die Eltern und die zustdndigen Soziaarbeiterlnnen
werden eingeladen mit dem Ziel, die zukinftige L ebensetappe in Bezug auf notwendige Hilfe
zu definieren und Ldsungsmodelle zu besprechen.

Die Veranderungen sind verfestigt, das heifdt, die Aufgabe besteht nicht langer darin,
L 6sungen zu finden, sondern weiterhin die Lésungen anzuwenden und zu unterstiitzen. Das
Kind und seine Eltern haben gelernt, andere Wege zu beschreiten und ihr Selbstbild zu
andern, namlich sich als kompetent und erfolgreich zu begreifen. Natlrlich werden neue
Fragen und Schwierigkeiten auftauchen. An dieser Stelle steht das Team zur Unterstiitzung
der Familie bei Bedarf zur Seite in Form von:

e Besuche der Familien in der Wohngemeinschaft
e Organisation von begleitenden Ubungstrainerinnen / Therapeuti nnen

e telefonischem Kontakt
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Erlauterung zum Konzept

Der Vorstand und die Leitung geben folgende padagogische Linie vor:

Sinnvolle Freizeitgestaltung:

Kulturelle Projekte: M useumsbesuche, Ausstellungen, Konzerte,
Theaterveranstaltungen usw.

Handwerkliche Projekte: Gartengestaltung, Mobelbau, Spielgeréte, Ofenbau usw.

Kinstlerische Projekte: Malen, Topfern, Schnitzen, Weidenbau, Theater spielen,
Musizieren usw.

Erlebnispddagogische Projekte: gemeinsame Urlaube, Wandern, Kanufahrten,
Radtouren usw.

Die Projekte sind nach den Interessen der Mitarbeiterinnen zu planen, zu organisieren und
durchzufihren. Sie werden im Vorfeld im Team besprochen und entschieden.

Umgang mit Medien:

Filme werden bewusst as Mittel eingesetzt, um die Kinder und Jugendlichen zum
Lachen und zum Nachdenken anzuregen und zu informieren.

Der Computer und das Internet werden fur schulische Zwecke genutzt.

Kommerzfernsehen und Computerspiele (Konsolen, Gameboy, etc.) gibt es keine,
dafUr ist keine Zeit.

Bewusste Ernahrung:

Wir kaufen bauerliche Produkte aus der Region und vermeiden Lebensmittel aus
Ubersee.

Wir legen Wert auf Quadlitédt stait Quantitét. Wir vermeiden weitestgehend
Lebensmittel mit Zusdtzen (Farbstoffe, Geschmacksverstarker, Konservierungsmitteln
usw.) sowie tberhohten Konsum von Zucker, Speisesalz und Fetten.

Nach den gegebenen Madoglichkeiten verwenden wir Vollwert-Produkte aus
biologischer Landwirtschaft und nach Saison (Erdbeeren im Winter)

Quellwasser und eigene Séfte statt Zuckerwasser.

Wir schétzen Nahrung als Mittel zum Leben (L ebensmittel!)
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Gemeinwesenorientierte Vernetzung:

e Wir nutzen die Ressourcen der Region und unterstiitzen Kleinbetriebe: Handwerker,
Bauern, Dienstleistungen usw.

e Wir kooperieren und unterstiitzen lokale Vereine und Angebote: Ful3ballverein,
Feuerwehrjugend, Therapiezentren, Musikschule, Weiterbildungsveranstaltungen usw.

Okologie und Okonomie:
Wir achten auf einen naturnahen Umgang mit Ressourcen:

e maldvoller Verbrauch von Wasser

e Energie sinnvoll einsetzen (Fahrten mit dem Auto koordinieren, offentliche
Verkehrsmittel nutzen, Verpackungen vermeiden usw.)
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